
榆林—濮阳—济南输气管线（榆
济线）工程是由中国石油化工股份有
限公司天然气分公司出资建设的，将
鄂尔多斯大牛地气田的天然气分别
输送到陕西、山西、河南、山东管道沿
线城市。建成后由中国石油化工股
份有限公司天然气分公司负责运营
管理。

榆济线全长 920 多公路，管线沿
途敷设穿越四个省、八个地级市。
2010 年 12 月，榆济线主管道竣工，并
进行扫线；2011年4月，该管线进行了
打压发球清管。2011 年 6 月，由北京
飞燕环保科技有限公司牵头，我公司
作为配合方与飞燕公司共同承接了中
国石油化工股份有限公司天然气分公
司委托的该管线竣工环境保护验收报
告编制的工作，这是我们公司第一次
以合作方式承担的国家环保部组织评
审的工程竣工环境验收工作。为了保
证合作的顺利开展，董事长姜传胜带
领我们项目组成员前往北京与飞燕公
司的有关领导沟通合作事宜。姜董强
调这次合作我们要“抓住合作机遇，夯
实业务素质，降低利润回报，积极主动
配合”。这为我们与飞燕公司合作的

顺利开展奠定了良好的基础。
为了确保该天然气管道能够顺利

通过国家环保部组织的环境竣工验
收，保证中石化天然气分公司榆济线
的正常投产运行，在公司接受该项目
的竣工环境保护验收的委托后，由环
境工程咨询部立即成立了项目组，并
与北京飞燕公司积极配合，编制工作
计划。项目组每位成员都认真研读了
该管线的环评报告，对环评报告中涉
及验收的相关内容进行讨论，并就验
收工作开展需要整理收集的资料列出
清单，做好了记录表格，部门领导和项
目组成员都满含激情，蓄势待发，做好
打赢这场“硬仗”的前期准备。

2011 年 7 月 14 日，中国石化天然
气分公司榆济输气管道工程项目经理
部以电子邮件通知函的方式告知我公
司该项目竣工环境验收现场踏勘工作
的安排事宜，并要求我们在7月18日
赶到该管道的起点——陕西省榆林
市。

在做好现场踏勘测量、定位、影音
记录设备以及现场踏勘记录表格等相
关设备、文件的准备后，项目组于2011
年7月16日出发，经北京飞抵陕西省

榆林市。
2011 年 7 月 18 日，项目组在管道

施工建设方的带领下开始了现场踏勘
调研工作。七天的时间，项目组成员
沿着管线敷设的途径进行详细踏勘，
并对管线敷设沿线的生态恢复现状、
隧道弃渣场植被恢复、河流穿越水保
设施等进行了文字记录描述以及拍
照、录像等相关的影像、影音的记录。
本次踏勘完成后，经粗略统计，我们项
目组完成踏勘拍摄的照片约 300 多
张，摄像约 22 个小时，形成的文字记
录表格约30份，这些第一手的现场记
录资料生动详细的呈现了管线敷设完
成后的生态环境恢复的情况，以及各
分输站、清管站等站场内环保设施的
配备运行现状。为管线后期验收评审
的顺利通过打下了坚实的基础。

920 公里的敷设管线大多分布在
山区，为了将每段管线的隧道穿越、重
点河流、公路、铁路穿越都能了解清
楚，项目组成员克服了崎岖陡峭的山
区道路、夏季炎炎酷暑以及蚊虫叮咬
等困难，用自己的足印来串联起验收
工程的进程。期间，在山西省境内的
管线踏勘过程中，管线敷设山西段穿

越了吕梁——太行山脉，我们踏勘的
路程也就随着这山脉的起伏而变得异
常艰难。在海拔2600米环境恶劣的山
区中，项目组的同志只能在崎岖的山
路上缓步慢行。但是困难面前，项目
组全体人员依然保持认真的态度，仔
细踏勘着每一处工程细节。

七天艰苦的管线踏勘在拖着疲惫
的身躯和怀揣完成项目前期踏勘资料
收集喜悦中暂时告一段落。踏勘完成
后，项目组将踏勘现场过程中发现的
问题全部汇总成前期调查报告，并在
返回公司后第二天发送至天然气分公
司榆济管道管理处，天然气分公司对
项目组的工作质量和敬业态度给予高
度的认可和赞誉。目前，榆济线环境
竣工验收后期工作还在开展中，项目
组全体成员将以更加饱满的热情投入
到工作中去，用一流的产品质量和良
好的服务态度赢得客户赞誉，叫响我
们的森诺胜利品牌。 （赵 凯）
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8月底，公司内部信息化工作取得
突破性进展，新的协同平台各系统已
完成阶段建设目标，即将于9月5日上
线运行。在 8 月 20 日举行的内部信息
化建设总结和项目演示会上，姜传胜
董事长对系统开发工作提出表扬。

新协同平台系统紧抓公司主要业
务流程管理自动化、精细化的要求，根
据公司新制定和修订的一批管理制
度，对咨询项目管理流程进行了大幅
修改和完善，使咨询项目运行和管理
更加科学、规范和智能，提升了项目运
行效率和自动化管理水平。开发完成
软件项目管理系统，实现公司软件项
目全过程网上运行；该系统严格按照
标准软件工程项目管理流程设计，使
软件项目运行更加规范化，提升了软
件项目管理水平，有力地保障了软件
项目质量。施工图协同设计和项目管
理系统是公司今年信息化建设的又一
重点工程，信息工程部与工程设计院
组成的联合项目组积极和北京理正公

司配合，结合国内各设计院信息化建
设的先进经验，制定了适合公司施工
图项目协同设计和管理的方法、流程；
在此基础上，设计完成从施工图项目
任务下达、策划、图纸设计、审核、工程

造价到图纸交付、图档管理的一整套
方案。该系统的建设，可大大提高设计
人员的协同设计能力和工作效率，加
强质量控制和全过程管理，是设计院
挖潜增效的又一利器。另外，新协同平

台系统还实现了项目运行异常情况提
醒和处理、客户服务、按用户角色进行
界面定制以及分级管理等多项功能；
同时对系统各界面进行了优化设计，
增强了用户体验和易用性操作，将以
全新的面貌展现给用户。

当前，公司绩效考核、经营管理、
施工图项目管理和人力资源管理等系
统即将进入开发主攻阶段，信息部内
部项目组已做好了详细计划安排和任
务分解，在保证新协同平台系统阶段
上线运行正常情况下，还将投入主要
力量进行后续各系统的开发，争取在
四季度末圆满完成全年既定的信息化
建设目标和任务，为公司管理水平的
整体提升提供强劲助推力。

（朱启胜 雷 明）
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近日，公司自主开发的七项软件
获得计算机软件著作权认证，取得国
家版权局颁发的软件著作权登记证
书。取得认证的软件分别为：《油气田
自用油气管理系统》、《投资计划管理
系统》、《企业绩效管理系统》、《油气田
开发建设综合数据系统》、《海外项目
投资估算系统》、《油气田开发建设项
目经济评价软件》、《油气田生产辅助
决策支持系统》。通过这七项软件产
品登记将对我公司自主知识产权的开
发和保护起到积极作用，为咨询业务
的软件化、产品化创造环境和市场机
会。

这七个软件项目自立项、开发、上
线应用到形成较完善的推广实施方
案，历时近三年，凝结了四个部门二十
几位同志的辛勤汗水。油气田自用油
气管理系统在现河采油厂成功应用，
目前正在向12家采油单位推广；投资
计划管理系统在鲁明公司成功上线，

今年在现河采油厂和石油开发中心试
验推广；企业绩效管理系统已在中石
化国际勘探开发公司、中国石化西北
油田分公司成功上线；油气田开发建
设综合数据系统在中国石化西北油田
分公司和普光油田分公司已经分别投
入使用；油气田开发建设项目经济评
价软件则在应用范围、计算速度、准确
率和易用性上均超过斯伦贝谢的
merak-peep，在公司内部全面应用，并
取得油田部领导的高度评价。

这些软件是我公司咨询业务与信
息技术结合的代表，取得著作权认证
不仅是权威部门对我公司技术服务成
果的认可，更是森诺胜利服务多年来
坚持以用户需求为出发点，持续自主
创新，并不断将应用深化的缩影，森诺
胜利将秉承专业而高效的技术研发态
度，以客户体验为软件研发的第一要
素，一如既往的服务于广大用户。

（迟 杰）

8 月 15 日，公司特邀蓝
海酒店集团礼仪培训师张桂
云作“商务礼仪”培训。

本次“商务礼仪”培训在
百合广场办公区职工培训教
室进行，近 70 名员工参加了
培训。张老师在授课中分别就
企业商务活动中涉及的“仪态
礼仪”、“就餐礼仪”、“办公礼
仪”和“会议礼仪”等方面应注
意的问题作了详细讲解，期间

她还亲自对商务人员的站姿、
坐姿、走姿、手势和持拿文件
等进行了现场演示。

通过这次培训，使广大
员工有效提高了在商务活动
中的礼仪意识，并基本掌握
了商务场合规范的礼仪举
止。这对改善员工工作状态，
提升公司综合管理水平，塑
造良好的企业形象起到了很
好的促进作用。 （李金龙）

公司七项软件获得国家版权局著作权认证
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8月8—11日，副总
经理吴风柱带领企业文
化部人员赴青岛参加由
山东省企业联合会组织
的“企业文化经验交流
和培训会”。会上胜利油
田、兖矿集团、中铁十四
局和保利民爆济南公司
等四家单位分别作了企
业文化经验介绍，省企
联还组织参会人员实地
参观学习了青岛港集团
的企业文化建设工作。

（万薛峰）

8 月 23 日，公司总

经理赵明奎、副总经理

张洪臣以及海外工程

咨询部相关人员，在公

司总部会议室与振华

石油控股有限公司研

究中心主任张建国等

一行3人就哈萨克斯坦

“深海油”项目作了深

入交流，并初步达成合

作意向。

（李金龙）

8 月 12 日，沾化县
商务局（招商办、外事侨
务办）副局长边宁带领
奥仕集团山东奥仕化学
有限公司林强副总经理
等一行四人专程来我公
司参观交流。公司党委
副书记、副总经理吴风
柱为来访客人介绍了公
司发展历程、业务范围
和企业文化，并就项目
合作事宜进行深入交
流。 （袁庆峰）
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2011 年 8 月 18 日，由系统工程咨询部承担的

《胜利油田非常规油气藏勘探开发装备配套项目可

行性研究报告》和《胜利油田非常规油气藏勘探开发

实验室配套项目可行性研究报告》两个项目汇报达

到了预期效果。本次会议由中石化副总裁、发展计

划部主任雷典武主持，油田领导孙焕泉亲自带队参

加了汇报会。雷总评价说“两个研究报告出手快、力

度大、分析总结全面、扎实到位。”公司在此对项目组

成员吴成利、宋少君、寇玮、徐曙光、初志刚、张红霞、

赵青海、吴修峰、张白等提出表扬，以资鼓励。

2011年8月4日，由工程设计院承担的《河南油

田中心区安防系统建设工程评估咨询报告》、《五里

岗——贤能 110kV 输电线路建设工程评估咨询报

告》、《物探生产配套及基础设施改造工程评估咨询

报告》等三个项目顺利通过了评审，中石化经营管

理部副主任刘福顺评价说“三个项目的评估工作做

得很细，提了一些很好的建议，建设单位要很好地

采纳。”公司在此特对项目组成员刘帅、王学良、吴

宗新、陈龙军、殷志强、吴丽丽等提出表扬，以资鼓

励。

2011 年 8 月 4 日，由海外工程咨询部承担的亚

太石油公司《阿根廷CAIMANCITO油田开发可行

性研究》项目顺利通过了验收，亚太石油公司总经

理张军表示，项目组的研究方法得当、内容充实、工

作扎实、成果可信。对项目组全体成员表示感谢和

敬意，并期待下次继续合作。公司在此特对项目组

成员马国华、蔡秋龙、张红霞、袁聿力、王海波、吴德

亚等提出表扬，以资鼓励。
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内容简介
这是稻盛和夫以78岁高龄出任日航CEO之后

推出的第一本书，也是稻盛和夫首次与读者分享自
己在工作上的做法和心得。该书在日本一经出版，
不到一年再版19次，月销量最高达到20万册。

稻盛先生结合自己70余年的切身经历所获得
的工作经验，与读者探讨工作真正的意义以及如何
在工作中取得成绩，为身在职场的读者点燃了指路
明灯，同时，这些思想对企业管理者也有借鉴意
义。这是他不可动摇的“信念”，也是他被实践所证
明了的正确的“工作哲学”。

作者简介
稻盛和夫 日本“经营四圣”中目前唯一健在

的一位，被誉为“当代松下幸之助”。
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一个成功的企业家，在一次演讲时和大家做了
这样一个实验：他拿了许多五颜六色的丝带，分发给
每一位与会者。他要求每人裁下一段30厘米长的
丝带，并且只能用目测，不能使用任何测量工具。然
后，他又要求每一位与会者分别裁下150厘米和500
厘米的丝带各一段。

大家裁完后，企业家掏出尺子，对每一根丝带仔
细地逐一进行了测量。这次实验的结果是：

30厘米一组，平均误差不足5%；
150厘米一组，平均误差上升为11%；
500厘米一组，平均误差高达19%，个别的甚至

相差100多厘米。
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无论是什么目标，如果目标越小、越集中，就越

容易接近目标。反之，如果目标越大、越宽泛，就越

容易偏离。因此，对于企业来说，不能以为光有远期

目标就够了，对于分阶段的近期目标也要认真对待

和制订，这样，一次小的成功都会为最后的成功奠定

基础。
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